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EUROPA FUR THURINGEN EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS Europaischer Sozialfonds

Richtlinien im spezifischen Ziel a). d) und g)

FordermaRnahmen im ESF Plus fur
Erwerbstatige, Unternehmen und

Forschungseinrichtungen

-  Fachkrafterichtlinie
- FTI-Thuringen Personen

- Grundungsrichtlinie

Beratungsrichtlinie
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EUROPA FUR THURINGEN EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS Europaischer Sozialfonds

Richtlinie FTI-Thuringen PERSONEN

(ehemals FukE-Personal Richtlinie)

Dr. Klaus Dahnke
TMWWDG, Referat 52 — Forschungsforderung
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EUROPA FUR THURINGEN EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS Europaischer Sozialfonds

Bezeichnung Richtlinie

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuschussen aus Mitteln
des Europaischen Sozialfonds Plus und des Freistaats
Thuringen zur Forderung der Sicherung und Gewinnung von
hochqualifiziertem Personal fur Forschung und Entwicklung
und Innovation

(FTI-Thuringen Personen)




2. Forderinhalte

Gewinnung und Sicherung von hochqualifizierten Fachkraften fur
Forschung, Entwicklung und Innovation

Fordergegenstande:
* Forschungsgruppen
 Innovatives Personal
* Thuringen Stipendium

DIE ESF-JAHRES-
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2. Forderinhalte

Forschungsgruppen
e bis zu sechs wissenschaftliche und technische Mitarbeitende

« FUE-Tatigkeit im Team (Bearbeitung eines
Forschungsvorhabens)

 durch Tatigkeit:
« Weiterentwicklung der fachlichen Kompetenzen
« Befahigung zum Wissens- und Technologietransfer

 Beitrag zur Netzwerkbildung zwischen Forschungseinrichtungen und
Unternehmen in Thuringen (Industriebeirate)

KONFERE




2. Forderinhalte

Innovatives Personal

 unbefristete Neueinstellung von Personal in einem KMU in
Thuringen
* Aufgaben z.B.
« FuE-Tatigkeit in innovativen Vorhaben des Unternehmens

* Vorbereitung der Verwertung von FUE-Ergebnissen
* Entwicklung effizienter Arbeitsorganisationen und -prozesse

 durch Tatigkeit Zuwachs an Wissen, Wissenstransfer und
Bindung an das Unternehmen
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2. Forderinhalte

Thuringen Stipendium

* Vergabe von Firmenstipendien an
« Studierende
* Promovierende

* vor allem MINT-Facher
 durch Stipendien: Bindung an das KMU in Thuringen
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3. Wesentliche Neuerungen

« Konzentration auf die erfolgreichen Fordergegenstande

* Blick auf Zuwachs an Wissen und Fertigkeiten bzw. weitere
Qualifizierung der Personen durch Vorhaben

« damit: Personen, KMU und Forschungseinrichtungen bei Bewaltigung
des Wandels unterstutzen

* Anwendung von vereinfachten Kostenoptionen in allen
Fordergegenstanden geplant (,Entburokratisierung®)

* Erhohung des Festbetrages beim Innovativen Personal




4. Zielgruppen

* Wer ist Antragsberechtigt?
e fur Forschungsgruppen: Forschungseinrichtungen in Thuringen
« fur Innovatives Personal und Thuringen Stipendium: KMU in Thuringen

* Wer soll unterstutzt werden?
 durch Forschungsgruppen: Mitarbeitende in den Forschungsgruppen
 durch Innovatives Personal: neu eingestellte Personen
 durch Thuringen Stipendium: Studierende und Promovierende
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5. Termine und Verfahren

* Forschungsgruppen:

« Wettbewerbsverfahren (Calls)
« 1. Call: Marz 2022 (geplant)
 Start der Vorhaben: ab Januar 2023 (geplant)

* Innovatives Personal:

 kontinuierliche Antragstellung ab Marz 2022 (geplant)
 Start der Vorhaben: ab April 2022 (geplant)

* Thuringen Stipendium:
 kontinuierliche Antragstellung ab Marz 2022 (geplant)
 Start der Vorhaben: ab April 2022 (geplant)
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6. Weitere Informationen

» derzeit Finalisierung der Richtlinie und Vorbereitung der
Umsetzung

 Veroffentlichung der Richtlinie geplant im Februar 2022

* Informationen zum Start der Forderung im Rahmen der
Richtlinie auf Website der TAB
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Fragen und Anregungen konnen Sie
gern an folgende Emailadresse
senden:

Klaus.Dahnke@tmwwdg.thueringen.de
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