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Die neue Kommission 
2019-2024

Eine Union, die mehr erreichen will  





Ein europäischer
Grüner Deal Eine Wirtschaft im

Dienste der Menschen
Ein Europa für das 

digitale Zeitalter

Förderung unserer
europäischen
Lebensweise

Ein stärkeres Europa in 
der Welt

Ein neuer Schwung für 
die Demokratie

Sechs übergreifende Ziele für Europa



Aus dem Mandatsschreiben für Kommissar Nicolas Schmit:

„Ich möchte, dass Sie dafür Sorge tragen, dass wir das Potenzial des 

künftigen Europäischen Sozialfonds+ bestmöglich nutzen. Er sollte vom 

ersten Tag an einsatzbereit sein und zur Schaffung von Arbeitsplätzen, zur 

Erhöhung der Arbeitsproduktivität und zur Steigerung der 

Arbeitskräftemobilität beitragen.“

GD Beschäftigung



Was ist der europäische Grüne Deal?

Beitrag zur Verbesserung des Wohlergehens der Bürgerinnen und Bürger

Dezember 2019 

#EUGreenDeal



Die EU wird

bis 2050 

klimaneutral

sein

das menschliche

Leben und die Tier-

und Pflanzenwelt

schützen

Saubere

Produkte und 

Technologien

fördern

Einen gerechten

und inklusiven

Übergang

gewährleisten





Der Investitionsplan



Was ist der Mechanismus für einen 
gerechten Übergang?

Niemand darf zurückgelassen werden

Januar 2020 

#EUGreenDeal



• Ziel: Abfederung der sozialen und wirtschaftlichen Folgen des Übergangs

• Verankerung in der Kohäsionspolitik: 

- spezifisches Ziel 

- spezifische Programme/ Prioritäten

- Übertragungen aus dem ESF+ und EFRE (max. 20% von jedem Fund)

• Spezifischer Programmierungsprozess: territorialer Plan/ Steuerung durch das 

Europäische Semester 

• Förderfähigkeit: Alle MS - Fokus auf besonders CO2-intensiven Regionen

Vorschlag für einen neuen Fonds



Die Annahme des Plans für einen gerechten territorialen Übergang ermöglicht 

den Zugang zu allen drei Säulen.



EFRE-relevant:

• a) produktive Investitionen in KMU, einschließlich Start-up-Unternehmen (….)

• b) Investitionen in die Gründung neuer Unternehmen (….)

• c) Investitionen in Forschungs- und Innovationstätigkeiten und Förderung des 

Transfers fortschrittlicher Technologien;

• d) Investitionen in den Einsatz von Technologien und Infrastrukturen für 

erschwingliche saubere Energie, in die Verringerung der 

Treibhausgasemissionen, in die Energieeffizienz und in erneuerbare Energien;

• e) Investitionen in Digitalisierung und digitale Konnektivität;

Umfang der Unterstützung (Artikel 4)



• f) Investitionen in die Sanierung und Dekontaminierung von Standorten sowie in 

Projekte zur Wiederherstellung und Umwidmung von Flächen;

• g) Investitionen in die Förderung der Kreislaufwirtschaft, unter anderem durch 

Abfallvermeidung, -reduzierung, Ressourceneffizienz, Wiederverwendung, 

Reparatur und Recycling;

ESF-relevant:

• h) Weiterqualifizierung und Umschulung von Beschäftigten;

• i) Unterstützung Arbeitsuchender bei der Arbeitsuche;

• j) aktive Eingliederung von Arbeitsuchenden;

• k) technische Hilfe.

Umfang der Unterstützung (Artikel 4)



Arbeitsprogramm der Kommission für 
2020?

Januar 2020 

#SocialRights



Arbeitsprogramm der Kommission für 2020
in Zahlen



Ein starkes soziales Europa für einen gerechten 
Übergang



1. Quartal 2020

• Konsultation der Sozialpartner zu Mindestlöhnen

• Investitionsplan für ein zukunftsfähiges Europa – Investitionsplan für den Grünen Deal 

• Fonds für einen gerechten Übergang 

• Gleichstellungsstrategie und Einführung verbindlicher Maßnahmen für mehr Lohntransparenz

• Aktualisierte europäische Agenda für Kompetenzen

• Industriepolitische Strategie

• KMU-Strategie

• Demografiebericht

2. Quartal 2020

• Verstärkte Jugendgarantie

• Aktualisierter Aktionsplan für digitale Bildung

Ein starkes soziales Europa: Konkrete Vorschläge 
für 2020 und darüber hinaus



3. Quartal 2020

• Gipfel zu Plattformarbeit

• Europäischer Bildungsraum

4. Quartal 2020

• Gesetz über digitale Dienstleistungen

• Grünbuch zum Altern

• Europäischer Plan zur Krebsbekämpfung

• Initiative zur Gleichstellung und Inklusion der Roma

• Europäisches Rückversicherungssystem zur Arbeitslosenunterstützung

Ein starkes soziales Europa



2021

• Aktionsplan zur Umsetzung der europäischen Säule sozialer Rechte

• Langfristige Vision für den ländlichen Raum 

• Aktionsplan für die Sozialwirtschaft

• Strategie zugunsten von Menschen mit Behinderungen

• Kindergarantie

Ein starkes soziales Europa



Stand der Verhandlungen 2021-
2027?



• Dachverordnung: Letzter Trilog am 10.12.2019 (Blöcke 1, 2 und 5 um 

Verwaltungs- und Kontrollsysteme, Ex-ante Bedingungen, Leistungsrahmen, 

Programmierung)

• ESF+ Verordnung: Letzter Trilog am 09.12.2019

• Seit 2020: nur technische Meetings bis zur Einigung um MFR

• EU Gipfel: 20.02.2020 (MFR)

• Ziel: Genehmigungsfähige Partnerschaftsvereinbarung und Programme bis 

Ende 2020 

Dachverordnung und ESF+



Danke für Ihre Aufmerksamkeit!


