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1.Rahmenbedingungen ESF Thi Freistaat EER et s,
Urlngen “" Gesundheit, Frauen und Familie

(Stand 13.06.2019)

ESF+ - Ein neuer Europaischer
Sozialfonds ab 2021

In der nachsten EU-Fo6rderperiode, die am 1. Januar 2021 beginnen wird,
soll aus dem ESF der ESF+ werden. Das ,Plus“ im ESF+ weist darauf hin,
dass dann mehrere bekannte Forderinstrumente aus dem sozialen Bereich
unter dem Dach des neuen ESF+ zusammengefasst werden sollen.

Der ESF+ soll ab 2021 folgende Fonds bzw. Programme beinhalten:

den bestehenden ESF,

die Jugendbeschaftigungsinitiative (YEI),

den Europdaischen Hilfsfonds flr die am starksten benachteiligten Personen
(EHAP),

das Programm flr Beschaftigung und soziale Innovation (EaSl) und

das Gesundheitsprogramm der EU.
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Finanzen

Gesamtausstattung ESF+ rd. 89,7 Mrd. Euro (in Preisen von 2018, rd. 100
Mrd. Euro in laufenden Preisen)

- davon 1 Mrd. Euro fiur die von KOM verwalteten Programme
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Eckpunkte ESF+ VO

11 spezifische Ziele sind eng an 20 Grundprinzipien der ,Europaischen Saule
sozialer Rechte” ausgerichtet und bieten mehr inhaltliche Spielraume (insb.
Soziale Inklusion)

 Thematische Konzentration tber Nationales Reformprogramm (NRP) und
Landerspezifische Empfehlungen (LSE)

« Mindestens 25 % des ESF+ Budgets fur ,Soziale Inklusion® (bisher 20 %)

* Mindestens 2 % des ESF+ Budgets flr Versorgung durch Nahrungsmittelhilfen
und/oder materielle Basisunterstitzung fur die am starksten von Armut
betroffenen Menschen (ex-EHAP)
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Herausforderungen, die mit ESF+-Mitteln angegangen werden sollen sind u. a.
- der Fachkraftemangel
- die Erwachsenenbildung
- das Armuts- und Ausgrenzungsrisiko von Kindern aus Haushalten mit
niedrigen Qualifikationen und Migrationshintergrund.

Wegen der stark individuellen Ausrichtung sind die ESF-Mal3hahmen in
Deutschland sehr effizient.
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Monitoring/ Indikatorik

- Indikatoren und Wirkungsmessung spielen auch in der nachsten
Forderperiode eine herausragende Rolle

- Einige Indikatoren gibt die ESF-Verordnung vor, andere konnen frei gewahlt
werden (gemeinsame vs. programmspezifische Indikatoren)

- Die meisten gemeinsamen Indikatoren bleiben gleich

- Neu: einzelne sensible Indikatoren (Minderheiten inklusive Roma,
Drittstaatenangehorige)

- Um die Informationen aus den Mitgliedsstaaten vergleichbar zu machen, sind
in den Verordnungen Vorkehrungen zur Qualitatssicherung vorgesehen
(allerdings keine direkten finanziellen Konsequenzen mehr)

- Neu: zweimalige Berichterstattung im Jahr
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2. Spezifische Ziele Art.4 ESF+ VO

1) Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung fir alle Arbeitsuchenden,
Insbesondere junge Menschen und Langzeitarbeitslose, sowie
Nichterwerbspersonen, Forderung selbststandiger Erwerbstatigkeit und der
Sozialwirtschatft;

II) Modernisierung der Arbeitsmarkteinrichtungen und -dienstleistungen zur
Bewertung und Vorhersage des Kompetenzbedarfs und zur Gewahrleistung
einer zeitnahen und maf3geschneiderten Hilfe und Unterstltzung bei der
Abstimmung von Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt, bei
beruflichen Ubergangen und bei der beruflichen Mobilitat;

lIl) FOrderung der Erwerbsbeteiligung von Frauen, einer besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, einschliel3lich des verbesserten
Zugangs zur Kinderbetreuung, einer gesunden und angemessenen
Arbeitsumgebung unter Berlicksichtigung gesundheitlicher Risiken, der
Anpassung von Arbeitnehmern, Unternehmen und Unternehmern an den
Wandel sowie des gesunden und aktiven Alterns;
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2. Spezifische Ziele Art.4 ESF+ VO

IV) Verbesserung der Qualitat, Leistungsfahigkeit und Arbeitsmarktrelevanz der
Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung zwecks Unterstlitzung des
Erwerbs von Schlisselkompetenzen einschliel3lich digitaler Kompetenzen;

V) Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und inklusiver
allgemeiner und beruflicher Bildung einschlief3lich des entsprechenden
Abschlusses, insbesondere flr benachteiligte Gruppen, von der frihkindlichen
Betreuung, Bildung und Erziehung tUber die allgemeine Bildung und die
berufliche Aus- und Weiterbildung bis hin zur hoheren Bildung und
Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der Lernmobilitat fr alle;

VI) Férderung des lebenslangen Lernens, insbesondere von flexiblen Moglichkeiten
fur Weiterbildung und Umschulung flr alle unter Berlcksichtigung digitaler
Kompetenzen, bessere Antizipation von Veranderungen und neuen
Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der Bedtrfnisse des

Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher Ubergéange und Forderung der
beruflichen Mobilitat;
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2. Spezifische Ziele Art.4 ESF+ VO

VIl) Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der
Chancengleichheit und aktiven Teilhabe sowie Erhdhung der
Beschaftigungsfahigkeit;

VIIlI) Forderung der sozioOkonomischen Integration von Drittstaatsangehorigen
und marginalisierten Bevdlkerungsgruppen, wie etwa der Roma,

IX) Verbesserung des gleichberechtigten und zeitnahen Zugangs zu
hochwertigen, nachhaltigen und erschwinglichen Dienstleistungen;
Modernisierung der Sozialschutzsysteme, u. a. Forderung des Zugangs zur
sozialen Sicherung; Verbesserung der Zuganglichkeit, Leistungsfahigkeit
und Resilienz der Gesundheitssysteme und Langzeitpflegedienste,
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2. Spezifische Ziele Art.4 ESF+ VO

X) Forderung der sozialen Integration von Menschen, die von Armut oder
sozialer Ausgrenzung bedroht sind, einschlief3lich der am starksten
benachteiligten Personen und Kindern,;

XI) Bekampfung materieller Deprivation durch Nahrungsmittelhilfe und/oder
materielle Basisunterstltzung einschlief3lich flankierender Mal3nahmen ftr
die am starksten benachteiligten Personen.
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« Grundung IMAG - erste Veranstaltung 21.05.2019, zweite Veranstaltung
27.08.2019

« Abstimmung der zukinftigen Schwerpunkte bis Ende Sommer 2019

« Erarbeitung eines Eckpunktepapiers/ Koharenzabstimmung mit Bund im
Oktober 2019

« Entwicklung der Forderstrategie bis Ende 2019
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Erstellung neues OP im Ill. Quartal ausschreiben
» Soziookonomische Analyse abgesichert (erfolgt im Rahmen der
Evaluierung des laufenden OP)

Erster Entwurf des Programms im I. Quartal 2020

4. Quartal 2020: Einreichung des OPs bei der Kommission

I./11. Quartal 2021: Annahme des OPs durch die EU-Kommission

Ifd.. Betelligung der Partner und der Zivilgesellschaft
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