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EUROPA FUR THURINGEN EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS Europaischer Sozialfonds
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Europdische Vorgaben fiir den ESF+

Europdische Sdule sozialer Rechte (2017):

20 Grundsdtze in den drei Dimensionen ,,Chancengleichheit und
Arbeitsmarktzugang®, ,Faire Arbeitsbedingungen® und ,Sozialschutz und
soziale Inklusion®

Verordnungsentwiirfe (2018):

Beitrag des ESF+ zum ,,Politischen Ziel 4 - ein sozialeres Europa® in bis zu
zwolf Spezifischen Zielen, die zur VerWJrkhchun% der Grundséatze der
Europaischen Sadule sozialer Rechte beitragen sollen.

Landerspezifische Empfehlungen und Investitionsleitlinien (2019):
Konzentration der Mittel auf vorranélge [nvestitionsbedarfe, darunter die
Verbesserung der allgemeinen und beruflichen Bildung sowie die Bekdmpfung
von Armut und sozialer Ausgrenzung.
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Bisherige Beteiligungs- und Konsultations-
prozesse im Freistaat Thiiringen

% Workshop mit den Wirtschafts- und Sozialpartnern (2019):

®¢® Hinweise u. a. auf die Relevanz der Unterstiitzung der

Fa®™  (Internehmensnachfolge, die Beriicksichtigung benachteiligter
junger Menschen und Erwachsenenbildung fiir
Schliisselkompetenzen im landlichen Raum.

Online-Konsultation (2020):

@ Betonung der Bedeutung der Zielgruppen Jugendliche in der
} { Berufsorientierung, Alleinerziehende, Personen ohne Abschluss,
Gefliichtete und Langzeitarbeitslose sowie KMU als bedeutsame
Zielgruppen des ESF+,
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Konzeption und Abstimmungen in der

Landesregierung
Abstimmungen Fachliche
mit dem Bund Konzeptionen
Interministerielle ESbFi-l’:ferallg
Arbeitsgruppe Abstimmungen
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Entstehungsprozess des neuen Operationellen
Programms

\

Europdische Saule
sozialer Rechte
Workshops mit

EU-Verordnungs- Wirtschafts- und Konzeption und | Verfassen des

entwiirfe Sozialpartnern Abstimmungen in Operationellen | Weitere Konsultationen
der Landesregierung | Programms

Landerspezifische Online-Konsultation

Empfehlungen und
Investitionsleitlinien
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EUROPA FUR THURINGEN EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS Europaischer Sozialfonds
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2. Herausforderungen, Programmstrategie,
Spezifische Ziele und finanzielle Ausstattung
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Herausforderungen fiir den Freistaat
Thiiringen

Anstehen vieler Unternehmensnachfolgen: Ubernahme ist das neue Griinden!

Betriebsstruktur in Thiringen: Kleinteilig und mit Weiterentwicklungspotenzial, u. a. in den Bereichen
Management und Digitalisierung.

Beschaftigtenpotenzial in Thiiringen: weniger, dlter, differenzierter und internationaler.

Hauptproblem Arbeitslosigkeit weicht der Standortherausforderung Fachkraftesicherung,
Fachkraftegewinnung, Fachkraftebindung und Fachkrafteentwicklung.

Nicht ausgeschdpfte Bildungspotenziale in der Gesellschaft durch Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Integration der Zugewanderten und ,neue Problemgruppen (verfestigte Ungleichheit und
sozialrdumliche Konzentration von Problemgruppen).

Gering ausgepragte Integrationsfahigkeit und interkulturelle Kompetenz der (Arbeits-) Gesellschaft.

N\
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Programmstrategie des neuen OP  BEE
H BN

* Das OP soll unter dem Motto ,,Fachkraftesicherung und gesellschaftliche
Teilhabe* stehen.

» Beitrag zur Deckung des hohen Arbeitskrafteersatz- und -erweiterungsbedarfs (344.600
Arbeitskrafte bis 2030) im Freistaat Thiringen, u. a. durch Férderung fir:

Junge Menschen

Langzeitarbeitslose und Nichterwerbstatige

Beschaftigte mit Qualifizierungsbedarf

Zuwandernde aus anderen Bundesldandern und aus dem Ausland

» Beitrag zur gesellschaftlichen Teilhabe und zur Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit von am

Arbeitsmarkt benachteiligten Gruppen durch individuelle Unterstiitzung sowie durch die
Weiterentwicklung der Sozial- und Bildungsinfrastruktur.
« Damit tragt es zu den landerspezifischen Empfehlungen und
Investitionsleitlinien der EU bei und setzt gleichzeitig landesspezifische
Schwerpunkte.
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Geplante Spezifische Ziele

Die folgenden Spezifischen Ziele sollen im Rahmen des Politischen Ziels 4 - ein sozialeres Europa verfolgt werden — mit einem
Schwerpunkt auf den gefetteten Aspekten:

.~ i) Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung fiir alle Arbeitsuchenden, insbesondere junge Menschen und Langzeitarbeitslose,
BIA sowie Nichterwerbspersonen, Férderung selbststéndiger Erwerbstétigkeit und der Sozialwirtschaft;

iii) Férderung der Erwerbsbeteiligung von Frauen, einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, einschlieRlich des
-.- verbesserten Zugangs zur Kinderbetreuung, einer gesunden und angemessenen Arbeitsumgebung unter Beriicksichtigung

= gesundheitlicher Risiken, der Anpassung von Arbeitnehmern, Unternehmen und Unternehmern an den Wandel sowie des
gesunden und aktiven Alterns;

® ) Férderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher Bildung

Y. einschlieBlich des entsprechenden Abschlusses, inshesondere fiir benachteiligte Gruppen, von der friihkindlichen Betreuung,
Bildung und Erziehung iiber die allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und Weiterbildung bis hin zur htheren Bildung und
Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der Lernmobilitat fiir alle;

vi) Forderung des lebenslangen Lernens, inshesondere von flexiblen Méglichkeiten fiir Weiterbildung und Umschulung fiir
alle unter Beriicksichtigung digitaler Kompetenzen, bessere Antizipation von Veranderungen und neuen
Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der Bediirfnisse des Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher Ubergénge und
Forderung der beruflichen Mobilitat;

vii) Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit und aktiven Teilhabe sowie
Erh6hung der Beschaftigungsfahigkeit.
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Finanzielle und inhaltliche Perspektiven

(, Mehrjahriger Finanzrahmen und EU-Mittelzuweisung sind noch nicht
ﬁ abschlieBend entschieden.

Auf Basis der aktuellen Verhandlungsstande zeichnet sich jedoch ab:

|‘J Y Die Hohe der finanziellen Mittel fiir das gesamte Operationelle
€te I Programm diirfte im Vergleich zur Férderperiode 2014 - 2020 in
etwa konstant bleiben.

||~ Es wird eine groBe inhaltliche Kontinuitdt und die Fortfiihrung
bewahrter Forderansatze geben - aber auch einige neue Ansdtze.
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ata Spezifisches Ziel i)

Investitionsbedarf Geplante Férderansitze

Unterstiitzung der Existenzgriindung und  Beratungs- und Vernetzungsprojekte fiir Griindungs-

Unternehmensnachfolge durch Beratungs- und und Nachfolgeinteressierte
Unterstiitzungsangebote sowie finanzielle Anreize .

Starkung der Griindungskultur und der
Griindungsaktivitat  Intensivberatung fiir Griinder*innen und

Unternehmensnachfolger*innen

Existenzgriinder- und Nachfolgepass

* Griinderpramie fiir innovative Griindungen

Geplanter Mittelanteil am OP

Ca. 5 Prozent
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‘@ Spezifisches Ziel iii)

Investitionsbedarf Geplante Férderansdtze

 Thiiringen Stipendium
Fachkrdftesicherung und -gewinnung

hochqualifizierten Personals (insb. im MINT- * Thiiringen Stipendium Plus
Bereich)

Unterstiitzung der KMU bei der Anpassung an den
wirtschaftlichen und technologischen Wandel * Forschergruppen

* Innovatives Personal fiir KMU

* Organisationseigene Berater*innen im Handwerk
» Beratungs- und Vernetzungsprojekte fiir KMU

Geplanter Mittelanteil am OP - Intensivberatung fiir KMU

Ca. 20 Prozent
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.i. Spezifisches Ziel v)

Investitionsbedarf Geplante Férderansitze

* Schul- und Unterrichtsentwicklung an Schulen in

Senkung des prozentualen Anteils an Schiiler/-innen ..
schwieriger Lage

ohne allgemeinbildenden Schulabschluss
Erhdhung der Berufswahlkompetenz zur » Berufsorientierung
passgenauen Wahl des Ausbildungs- bzw.
Studienweges

Erh6hung der Ausbildungsbereitschaft der Betriebe « Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung
und Erh6hung der Ausbildungsqualitat

 Thiiringenjahr

« Uberbetriebliche Ergénzungslehrginge

Geplanter Mittelanteil am OP

Ca. 30 Prozent
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Spezifisches Ziel vi)

Investitionsbedarf Geplante Férderansdtze

» Vorhaben zur betrieblichen Weiterbildung,

» Verbesserung der Qualifizierung der Thiiringer Anpassungs- und Nachqualifizierung

Beschaftigten zur Fachkrdftegewinnung und
-sicherung » Weiterbildungsschecks fiir Beschaftigte und
Selbstdndige

» Bedarfsorientierte Vorhaben zur
Fachkrdftebedarfsdeckung

Geplanter Mittelanteil am OP

Ca. 9 Prozent
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‘é, Spezifisches Ziel vii) - TN-bezogene Ansatze

Investitionsbedarf Geplante Forderansatze

* Praxisorientierte MaBnahmen fiir junge Menschen

Nachhaltige soziale und berufliche Integration junger
Menschen » Beratungsstellen fiir Jiingere
Verbesserung der sozialen Integration sowie
Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit von
langzeitarbeitslosen Alleinerziehenden und
Familienbedarfsgemeinschaften » Integrationsprojekte fiir Langzeitarbeitslose
Individuelle Heranfiihrung an und Integration in den

 Thiiringer Initiative zur Integration und
Armutsbekdampfung mit Nachhaltigkeit (TIZIAN)

Arbeitsmarkt von am Arbeitsmarkt benachteiligten * Teilhabeprojekte (ex-TIZIANplus)

und arbeitsmarktfernen Personengruppen + Bildung und Integration Strafgefangener und
(Weiter-)Entwicklung der Beschdftigungsfahigkeit, Strafentlassener

Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration von

bildungsfernen Strafgefangenen

Geplanter Mittelanteil am OP
Ca. 32 Prozent fiir SZ vii) - 23 Prozent fiir TN-bezogene

Ansatze
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.‘é, Spezifisches Ziel vii) — strukturelle Ansdtze

Investitionsbedarf Geplante Forderansatze

» Integrierte Sozialplanung in Landkreisen und
Verbesserung der Sozial- und kreisfreien Stidten

Bildungsinfrastruktur zur Inklusion von o o .
benachteiligten Bevélkerungsgruppen * Thiiringer Initiative fiir Integration,
Erhhung der sozialen Teilhabe und der Nachhaltigkeit, Kooperation und Aktivierung
Grundbildungs- bzw. Schliisselkompetenzen (ThINKA)

* Grundbildungszentren
* Niedrigschwellige Bildungsberatung
Geplanter Mittelanteil am OP

Ca. 32 Prozent fiir SZ vii) - 9 Prozent fiir strukturelle
Ansatze
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EUROPA FUR THURINGEN EUROPAISCHE UNION
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4. Datenerfassung und -qualitat, Querschnitts- \\\\

ziele und Europdischer Mehrwert
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Datenerfassung und -qualitat

 Auch kiinftig gilt: Wer ESF-Gelder erhalten mochte, muss verschiedene
Daten zu Teilnehmenden und Unternehmen fiir das Monitoring der EU-KOM

bereitstellen.

* Die erfassten Daten bilden Fortschritte bei gemeinsamen und
programmspezifischen Output- und Ergebnisindikatoren sowie zum
Verbleib der Teilnehmenden sechs Monate nach Austritt ab.

» Kontinuitat: Der Grofteil der zu erfassenden Daten bleibt gleich.

» Wichtig ist, dass seitens der KOM ein hoher Anspruch an die
Vollstdandigkeit und Qualitat der erhobenen Daten besteht.

 GFAW und TAB werden hierzu zu gegebener Zeit Schulungen und
Unterstiitzung anbieten.
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Beitrdge zu den Querschnittszielen

e In der Online-Konsultation wurde den

Chancengleichheit Querschnittszielen weiterhin ein eher hoher
und 52% 27% 15%]| n=482 Stell bei
Nichtdiskriminierung tellenwert beigemessen.

* In der OP-Planung wurde dies umfassend

Nachhaltige beriicksichtigt:
Entwicklung und 49% 31% 15% | n=484 . . . . .
Umweltpolitik o Einerseits tragen viele der geplanten Forderansatze

unmittelbar insh. zur Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung bei.

Gleichstellung der SRSRRC 0 -0, B8 n=s84 o Andererseits wurde mit den Fachaufsichten fiir alle
Geschlechter .. .. .. e e ore e
Forderansdtze erortert, wie die jeweiligen Beitrdge
insb. zu Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung
m sehr hoher Stellenwert und Gleichstellung gesteigert werden kénnen.
eher hoher Stellenwert . .
mittlerer Stellenwert * Die entsprechenden MaRnahmen werden im
= eher niedriger Stellenwert OP, den zu erstellenden Richtlinien und in
m sehr niedriger Stellenwert / keine Relevanz der Umsetzu ng berﬁcksichtigt.

Quelle: Online-Konsultation Januar 2020.
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Europdischer Mehrwert

e In der Online-Konsultation im Januar wurden unter anderem
biirgernahe und leicht verstandliche MaBnahmen zur Erhéhung
der Sichtbarkeit des ESF und der EU, mehr Bildungsarbeit zu
Vorteilen der EU und Méglichkeiten fiir internationalen
Erfahrungsaustausch gefordert.

* Diese Aspekte wurden in Gesprachen mit den Fachaufsichten
thematisiert und sollen im OP, in den zu erstellenden
Richtlinien und in der weiteren Umsetzung aufgegriffen werden.

« Beispiele fiir geplante MaBnahmen sind:

o Internationale Erfahrungsaustausche mit anderen Europdischen
Regionen zum Forderansatz ,,Strategische Sozialplanung*

o Verpflichtende Seminartage zu EU-Themen im Thiiringenjahr

o Verstarkte Kommunikation der EU-F6rderung und des EU-
Mehrwerts auf OP- und Férderansatzebene
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Weiterer Zeitplan

I. Quartal 2021 III. Quartal 2021
Vollstandiger Entwurf des Einreichung und
Operationellen Programms Genehmigung des OP

II. Quartal 2021 Mitte 2022
Konstituierung des neuen Beginn der Forderung iiber das
Begleitausschusses neue OP 2021-2027, moglichst

nahtlos anschlieBend an die
Forderung iiber das OP 2014-2020
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